DONER SERMAYE ODEMESI YAPILAN PERSONEL iZiIN/RAPOR VE
HAREKETLERINE ILiSKIN ESASLAR

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg:

Madde 1- Déner Sermayeden édeme yapilan Saglik Merkezleri personeline ait kadro, gorev, maliyet
ve harcama birimi degisiklikleri, yurtici ve yurt disi gorevlendirmeleri, kadro ve goérev unvani
degisiklikleri, ise baslama, isten ayrilis hareketlerinin yapilacak édemelere esas teskil edebilmesi
amaciyla baslangi¢ noktalarindan itibaren tek bir sistemde tutulmasi, izlenmesi ve raporlanabilmesinin

saglanmasi.

Kapsam:

Madde 2- 2547 Sayili Kanun’un 58. Maddesi c bendi kapsaminda ¢alisan ve H.U. Déner Sermaye isletme
Midirltgi tarafindan “Yiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik”, kapsaminda édeme

yapilan personeli kapsar.

Dayanak:
Madde 3- Bu esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi’nin “Standart: 7. Kontrol stratejileri ve

yéntemleri béliimiine gére; idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun

kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.” Hikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:
Madde 4- Bu esaslarda gecen;

a) Hareket: Kadro, gorev, maliyet ve harcama birimi degisiklikleri, yurti¢ci ve yurt disi
gorevlendirmeleri, kadro ve goérev unvani degisiklikleri, ise baslama, isten ayrilis gibi mali
sonuglar doguran olaylari ifade eder.

I- Gorev Yeri Degisikligi: Ayni harcama birimi icerisinde vyapilan goérev vyeri
degisiklikleridir. Bir maduarlige bagh bolimler arasinda veya ayni harcama birimine
baghh mudirlikler arasindaki hareketleri kapsar. Bu kapsamda vyapilan
gorevlendirmeler Rektorlik oluru ile olabilecegi gibi Mudurlikler arasi onay yazisi ile

de yapilabilir.

Sayfal/4



Vi-

Vii-

Birimler arasi Nakil Hareketi: Kurum ici farkli harcama birimler arasi (Saghk
Merkezlerinden diger harcama birimlerine veya diger harcama birimlerinden Saglik
Merkezlerine) kadro nakli hareketlerini kapsar. Bu kapsamda yapilan kadro nakil
hareketi hareket onayi ile yapilir.

Gorevlendirmeler: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 38. Ve 39. Maddelerine
istinaden yapilan yurt ici ve yurt disi ile ayni kanunun 13/b-4 maddesine gére yapilan
birim gorevlendirmelerini ve ayrica kurum igi ve kurum disi gérevlendirmeleri kapsar.
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 38. Ve 39. Maddelerine istinaden yapilan yurt
ici ve yurt disi gérevlendirmeler yonetim kurulu karari sonrasi alinan Rektorliik oluru
ile yapilir. 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gére yapilan birim gérevlendirmeleri
hareket onayi ile yapilir.

Unvan Degisiklikleri: 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 13/b-4 maddesine gore
yapilan unvan gérevlendirmeleri ile akademik ve idari personelin gérev ve kadro unvan
degisikliklerini kapsar. Bu kapsamda yapilan unvan degisiklikleri hareket onayi ile
yapilir.

Goreve Baslama: Farkh kurumlardan kurumumuza yapilan naklen atama, agiktan
atama, ilk defa atama, Ucretsiz izin donisli, maash -maassiz yurtici ve yurt disi
gorevlendirme donisi, KHK ve Mahkeme Karari kapsaminda géreve iade ve Saglik
Bakanligindan TUS kapsaminda goreve baslama gibi personel hareketlerini kapsar.
maasli -maassiz yurtici ve yurt disi gérevlendirme donlsi personel hareketleri Tip
Fakiltesinin baslama yazilarina istinaden yapilirken diger géreve baslamalar hareket
onayi ile yapilir.

Ayrilma: Kurumumuzdan farkli kurumlara yapilan naklen ayrilma, Ucretsiz izin ve
Ucretsiz dogum izni, emeklilik, istifa, vefat, askerlik, mustafi, KHK kapsaminda
gorevden cikarilma nedeniyle ayrilma gibi personel hareketlerini kapsar. Bu kapsamda
yapilan ayrilmalar hareket onayi ile yapilir.

Ek Gorevlendirmeler: Rektorlik tarafindan yapilan danismanlk ve koordinatorliik
gorevlendirmeleri, Tip Fakiltesi Dekanhgi tarafindan yapilan Anabilim Dali, Bilim Dali
Baskanligi atamalariile dekan ve dekan yardimcisi atamalari, Bashekimlikler tarafindan
yapilan Kalite Kurulu Gorevlendirmeleri, Harcama Yetkilisi tarafindan yapilan
Komisyon yeligi goérevlendirmeleri gibi her tirli ek goérevler bu kapsamda

degerlendirilmektedir.
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b) izin: Performans hesaplamasina etken her tiirlii calisiimayan giinleri ifade eder. (Dogum izni,
refakatgi izni, evlilik izni, 6lGm izni, uzun sireli tedavi izni, rapor izni, sua izni, tedavi amaciyla

sevk izni, yillik izin, babalik izni vb)
Esaslar:

Hareketlere iligkin Esaslar:

Madde 5- i¢ Gorev yeri degisikliklerinin tamami Hastane Miidiirliikleri veya birim amirleri tarafindan
HBYS lizerinden yapilacaktir. Yapilan isleme iliskin HBYS’den alinacak hareket yazisi 1slak imzali olarak
insan Kaynaklari KoordinatérlGgii Birimine godnderilecek ve burada miidirliikce yapilan islem
onaylanarak hareket islemi tamamlanmis olacaktir. i¢ gérev yeri degisikliklerinde Midiirliik ve birim

amirlerince yapilan degisiklikler, norm kadro sayilarini asmayacaktir.

ic Gorev yeri ile ilgili yapilan her tiirli degisikligin takibi ve Déner Sermaye Iisletme Mudurliigi’ne

bildirimi insan Kaynaklari Koordinatérligi’niin sorumlulugundadir.

Madde 6- Birimler arasi nakil hareketleri, gorevlendirmeler, unvan degisikligi, géreve baslama ve
ayrilma islemlerine iliskin bildirimlerin tamami (niversitemiz performans alan harcama birimleri

tarafindan insan Kaynaklari Koordinatérliigii’ne yapilacak olup hareketler HBYS'ye islenecektir.

Madde 7- Tip Fakultesi Dekanligi, Enstitller ve Personel Daire Baskanhgl tarafindan ve personel
hareketleri kapsamina giren islemlere iliskin her tiirlii yazisma, Universitemiz Belge Yénetim Sistemi

(BYS) tizerinden insan Kaynaklari Koordinatérliigii dagitimina génderilmek zorundadir.

Madde 8- Hastane Mudurliikleri ve Birim amirlikleri tarafindan yapilan ve personel hareketi kapsamina

giren biitiin yazismalar ve islemler insan Kaynaklari Koordinatorliigii’'ne génderilecektir.

Diger Hususlar

Madde 9- Yeni personel birimi agilmasi islemleri Maliyet Muhasebesi Birimi tarafindan yapilacak olup
talepler bu birime yazili olarak iletilecektir. Maliyet Muhasebesi, yeni acgilan birimi Hastaneler Risk
Analizi Komisyonuna (Hastaneler Bas Mudurluga araciligiyla) bildirecek, acilan her yeni birime bu
komisyon tarafindan Risk siniflandirmasi yapilmadan personel yerlestiriimeyecektir. Yapilan Risk
siniflandirmalari ayrica yazi ile Doner Sermaye isletme Mudurligi’'ne iletilecek olup, mevcut personel
birimlerinde yapilacak isim degisiklikleri de Maliyet Muhasebesi tarafindan isletme Midiirligi’ne yazili

olarak bildirilecektir.
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Madde 10- Yukarida izin olarak tanimlanan biitiin islemler Universite Belge Yénetim Sistemi
kullanilarak yapilacaktir. Personel raporlarinin génderiminden birim amiri sorumludur. Raporlar
baslangi¢ tarihinden itibaren en gec 5 is giinii icerisinde insan Kaynaklari Koordinatérliigiine iletiimek
zorundadir. Raporlarin belirtilen slirelerde iletiimemesi durumunda ilgili birim amirine verilmekte olan
“UOnite / Birim / Servis Sorumlulugu” veya “Anabilim Dali Baskanligi/Bilim Dali Baskanhgi” 0,15 E puani
performans 6demesi 0,05 oraninda, azaltilarak 6denecektir. Her bir ge¢ bildirimde 0,05 E puani

kesintisi yapilacaktir.

Personel raporlarinin birim amirlerine zamaninda ulagmamasi durumunda, insan Kaynaklari
Koordinatorligli’ne raporu gecikme nedeniyle birlikte daha sonra ulastiriimak lizere yazli olarak

bildirim yapilacaktir.

Madde 11- Hastane Mudrltkleri ve birim amirleri/ Akademik Birimler tarafindan yapilacak personel
hareketleri bildirimlerinde 3 is glini bildirim slresi bulunmakta olup zamaninda yapilmayan
bildirimlerden veya hatali yapilan personel birimi bildirimlerinden, ilgili birim amirine verilmekte olan
“Onite / Birim / Servis Sorumlulugu” veya “Anabilim Dali Baskanhgi/Bilim Dali Baskanligi” 0,15 E puani
performans édemesi 0,05 oraninda azaltilarak 6édenecektir. Her bir ge¢ veya hatali bildirimde 0,05 E

puani kesintisi yapilacaktir.

Madde 12- Ek Odeme hesaplanmasina esas teskil eden personel hareketlerinin tamaminin
koordinasyonundan insan Kaynaklari Koordinatérliigii ve Déner Sermaye isletmesi Ozliik haklari ve
Tahakkuk MudarlGgli miteselsil olarak sorumlu olacaktir. Diger birimler tarafindan yapilan
bildirimlerin HBYS’ye islenmesi ve Déner Sermaye isletme Miidiirligii'ne Ek 5deme hesaplanmak iizere
HBYS’den onaylanarak gonderilmesi sonrasinda tespit edilen kusurlara iliskin 11. Madde hiikimleri bu

birimler i¢in uygulanacaktir.

Madde 13- Bildirimi yapilan personel hareketlerinin Ek Odeme Hesaplamalarina yansitiimasi sirasinda
yapilacak hatalardan Déner Sermaye isletme Midiirligii Performans Birimi ve Déner Sermaye
isletmesi Ozliik Haklar Tahakkuk Miidirligi sorumludur. Kusurlara iliskin 11. Madde hikimleri

uygulanir.

Yirirlak

Madde 14- Bu esaslar Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarih itibariyle yururlige girer.
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